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referitoare la proiectul de Ordonanti de urgenti a Guvernului privind unele misuri

fiscal-bugetare in anul 2018, modificarea §i completarea unor acte normative si

prorogarea unor termene

CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

In temeiul art. 6 alin (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, in sedinta din 28.11.2017,

pirtile reprezentate in Plen si-au exprimat urmatoarele puncte de vedere:

> reprezentaniii parii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act normativ,
cu propunerea de modificare previzuti in anexi.
> reprezentanfii ai partii patronale si reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ai
societdtii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu
urmitoarea motivare:
e nu se justificl confinutul art. 19 din proiectul de act normativ, acesta instituind derogiri de la art.
29 alin. (4) din Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicath, cu modificarile
si completirile ulterioare: “Declarafia de rdspundere va contine o declaratie semnatd de prim-
ministrul §i de ministrul finantelor publice, prin care se atestd corectitudinea §i integralitatea
informayiilor din strategia fiscal-bugetard §i conformitatea acesteia cu prezenta lege, fintele sau
limitele pentru regulile fiscale §i respectarea principiilor responsabilitatii fiscale” si art. 30 alin,
(4) din Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare: “Guvernul are obligatia de a prezenta Parlamentului un buget anual
care §d respecte principiile responsabilitdfii fiscale, regulile fiscale, strategia fiscal-bugetard si
orice alte prevederi ale prezentei legi, iar prim-ministrul si ministrul finantelor publice vor
semna o declaratie ce atestd aceastd conformitate, declarafie care va fi prezentatd

FParlamentului impreund cu bugetul anual”;



in proiectul de act normativ nu se justifici eliminarea responsabilitifii pentru tintele propuse sau
limitele pentru regulile fiscale §i respectarea principiilor responsabilititii fiscale;
misurile propuse prin proiectul de act normativ nu au la bazi note de impact gi instituie

améniri/masuri austere, in conditiile unor declaratii de crestere record si de succes a politicilor

aplicate,
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Anexi

Propunerile de modificare aferente
proiectului de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele mdsuri fiscal-bugetare in anul 2018, modificarea si completarea

unor acte normative §i prorogarea unor termene

Nr.

ort Text initial Text propus Motivare
L. La art 10, dupi alin. (3), se introduce un | Motivatia propunerii are In vedere situafia criticd
alineat nou, alin. (4), cu urmitorul | in care se afld institutiile publice din structura de
cuprins: apérare nationald, pe linie de personal, ca urmare a
Art. 10 trecerii in rezerva prin pensionare a unui procent
... de aproximativ 20% dintre salariai, pAnd la data de
2)... 15.09.2017, situatie care a mirit exponential
(3) Prin exceptie de la prevederile art. 8, handicapul de  personal deja  existent
in anul 2018, pentru activitatea Din motivele sus mentionate, munca suplimentari
desfigurati de personalul militar, prestati in volum foarte mare, nu pot fi
politistii, functionarii publici cu statut compensatd cu timp liber, intrucit salarialii ar
special din sistemul administratiei trebui inlocuiti In serviciu, ceea ce este imposibil,
penitenciare si personalul civil din ca urmare a numarului enorm de posturi vacante.




institutiile publice de aparare, ordine
publicd §i securitate nagionald, in zilele
de repaus saptiménal, de sarbatori legale
si in celelalte =zile i care, in
conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazi, se acordd
drepturile previzute de legislatia in
vigoare in luna tunie 2017. Baza de
calcul pentru acordarea acestor drepturi
o reprezinti solda de functie/ salariul de
functie cuvenit(s).

(4) Prin exceptie de la prevederile art. 8,
pentru personalul previizut la alin, (3)
din prezentul articol, munca
suplimentard necompensati cu timp
liber pana la data de 31.12.2017, aviind
in vedere lipsa de personal din institutiile
publice de apiirare nationald, ordine
publici si sigurantii nationald, va fi
plititi en o majorare de 100% calculata
la solda de functie/ salariul de functie,
care se include in drepturile salariale
pentru luna decembrie 2017.

Mai grav este faptul ca nici concediile legale nu
pot fi acordate, restantele din acest plan
reprezentind o alti problemi uriaga a sistemului,
iar intreruperea unor activitifi specifice structurii
de apérare nu este o optiune.
Simpla reportare la nesfirsit, cu ignorarea
termenelor previzate in legislajie, a orelor
suplimentare neplatite, in speranta ci vor putea fi
compensate cindva cu timp liber, nu face decét si
genereze o acumulare progresiva de astfel de ore
munci prestate peste durata normald a programului
de hucruy, fiind absolut evident cid singura solutie
cel putin pentru o resetare a situatiei este plata
muncii suplimentare necompensate cu timp liber,
acumulate pina la nivelu! lunii decembrie 2017.




